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Syftet med detta metodstod

Att socialsekreterare har ett stadengemensamt metodstod infor beslut och uppféljning om
kortidsvistelse. Metodstddet ar ett komplement till évrig information och dokument om

insatsen.

Koppling till styrande dokument och andra

processer

annan information

Styrande eller stddjande dokument samt

Koppling till detta metodstod

Socialtjanstprocessen

Socialtjanstprocessen beskriver

handlaggningsprocessen fran ansokan till verkstallighet
Pa Digitala navet under forvaltningens av beslut.
processer finns socialtjanstprocessen.

funktionsnedsattning.

Goteborgs Stads handbok for
handlaggning av individuellt stdd enligt insatsen syftar till.
LSS och SoL till personer med

Handboken finns pa styrande dokument

I handboken beskrivs vad korttidsvistelse ar och vad

Stod till barn och unga med
funktionsnedsattning Handbok for insatsen syftar till.
handl&ggning och utférande av LSS-
insatser. Stod till barn och unga med

funktionsnedséttning (socialstyrelsen.se)

I handboken beskrivs vad korttidsvistelse &r och vad

SPINK placeringsstod

metodstodet

Finns pa Digitala navet och lankas har
Nivabeskrivning laggs som bilaga sist i

korttidsvistelse.

placeringsforfragan.

Har finns information om samtliga steg i att placera pa

I bifogat dokument finns information om de olika
nivaerna till nivdbedémningen som &r en del av
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https://services.goteborg.se/processer/vp/FS/Soc/#/model=Socialtjanstprocessen-start
https://www4.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/E96A62501368D3C5C125864000625F18/$File/C12585EC0031D710WEBVCMY38M.pdf?OpenElement
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2020-10-7018.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2020-10-7018.pdf
https://goteborgonline.sharepoint.com/sites/digitalanavet-sociala-fragor/SitePages/Informationssidor/Hela%20staden/Placering%20via%20Spink.aspx
https://goteborgonline.sharepoint.com/sites/digitalanavet-sociala-fragor/SitePages/Informationssidor/Hela%20staden/Placering%20via%20Spink.aspx

Fdrvaltningen for funktionsstdds rutin for
hantering av kopfiler

Rutinen finns pa styrande dokument och
lankas har

Har framgar vad socialsekreteraren ska gora vid
ny/avslutad placering vid kdpta platser for att

sakerstalla att nodvandig information om kostnader nar

fram till de administratorer som ska kontrollera
fakturor
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https://www4.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/85786E41411BE121C125883300309A51/$File/C12585EC0031D710WEBVCWC22Z.pdf?OpenElement
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Inhamta uppgifter

Att tanka pa under utredningen

Las igenom Goteborgs stads handbok for handlaggning av individuellt stdd enligt LSS
och SoL till personer med funktionsnedsattning, avsnittet som handlar om korttidsvistelse
utanfor det egna hemmet.

Vid mote med den enskilde/foretradare kan foljande fragor vara extra viktiga att fa svar
pa; utéver den information som alltid skall inhamtas vid utredningsforfarandet.

e Ar foraldrarna ssmmanboende eller separerade?

e Om foraldrarna inte bor tillsammans men har gemensam vardnad, hur ofta ar den
enskilde hos respektive foralder?

e Finns det syskon? Hur paverkas syskonen av den enskildes begransningar?

e Hur stor omfattning vill vardnadshavarna anséka om och varfor? Vad vill de
kunna gora under den tiden?

e Hur fungerar natterna/somnen?

e Kan den enskilde vara ensam hemma? Hur fungerar det?

e Hur ser det enskildes fritid ut? Deltar den enskilde i en organiserad
fritidsaktivitet? Om inte, vad ar orsaken? Har den enskilde testat nagon
fritidsaktivitet? Kan den enskilde sjalv ta sig till och fran eventuella
fritidsaktiviteter?

o Vilka miljoer vistas den enskilde i utan sina féraldrar?

e Har den enskilde sovit utanfor férdldrahemmet tidigare? Hur har det fungerat?

e Arden enskilde beviljad andra insatser fran kommunen eller Forsékringskassan?

e Vid samtal om den enskildes fritidsaktiviteter; informera om Passalens
verksamhet, klubbar by Passalen och Passalens Weekend-klubbar.

Nar ena vardnadshavaren inte samtycker till begard insats

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet enligt 9 § 6 LSS &r en av tre insatser enligt LSS
dar socialnamnden enligt 6 kap. 13 a § FB i fall dér barnet star under vardnaden av tva
vardnadshavare och endast den ena samtycker till en atgard till stod for barnet, far besluta
att atgarden far vidtas utan den andra vardnadshavarens samtycke om det kravs med
hénsyn till barnets bésta. Se delegationsordning.

Beddma och besluta

Att tanka pa infor att fatta beslut om korttidsvistelse
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Nar vi bedomer om man har réatt till korttidsvistelse s& utgar vi fran rekvisiten for
insatsen. Nedan foljer en kort sammanstéllining av dessa.

Rekvisitet miljoombyte och rekreation

Vi bedémer den enskildes behov av miljéombyte och rekreation. En jamforelse gérs med
hur behovet av miljoombyte och rekreation ar for andra, i samma alder som den enskilde,
men dar det inte finns en funktionsnedséttning. Bedémning gors aven vad som far anses
falla inom foraldraansvar.

Innan ca 11-13 ars alder ar det séllan som barnet behéver miljoombyte och rekreation
utover sin familj och skola. Foréldraansvaret &r stort for att tillgodose det behovet och
behov av att vistas borta fran sin familj under hela dygn finns oftast inte. Korttidsvistelse
beviljas oftast i stéllet utifran ett avlastningsbehov. Fritidsaktiviteter ska kunna
tillgodoses via vanliga aktiviteter med foraldrarnas stod eller anpassade aktiviteter sa som
Passalen. Det finns undantag och det gors alltid en individuell prévning.

Efter ca 11-13 ars alder sa minskas succesivt foraldraansvaret vad galler fritidsaktiviteter
men det kvarstar fortfarande ett ansvar att hitta, planera och motivera barnet till aktivitet.
Enligt rattspraxis sa anses det i 13-ars aldern vanligt att behovet av miljoombyte och
rekreation till stor del tillgodoses tillsammans med foréaldrarna. Behov av rekreation kan
finnas sa som att ha fritidsaktiviteter och sociala sammanhang som &r anpassade. Men
detta behov dr inte alltid av den karaktar eller omfattning att det handlar om mer &n att
hitta en lamplig fritidsaktivitet. Insatsen korttidsvistelse ar da inte nédvandig for att man
ska tillforsakras goda levnadsvillkor. Enligt rattspraxis tar man upp att korttidsvistelse
utanfér hemmet inte syftar till att tillgodose behovet av att skaffa nya vanner. | sadana fall
kan i stallet kontaktperson eller ledsagarservice bli aktuellt.

Aldre tonéringar kan ha ett stérre behov av att vistas mer borta fran sina foraldrar och da
aven bryta ett ensidigt beroende och utvecklas pa egen hand. Det ska da handla om att
man sallan ar hemifran och inte vistas i andra miljoer eller sammanhang, till exempel
natverk och fritidsaktiviteter.

Rekvisitet avlastning

Vi bedomer sammanboende anhérigas behov av avlastning i omvardnaden av den
enskilde. En jamforelse gors med hur livssituationen ar for andra, i samma alder som den
enskilde. Det som gar utdver ger grund for behov av avlastning. Ar det ett barn végs
foraldraansvaret in géllande vad som ingar i det normala foraldraansvaret for ett barn i
samma alder. Samma beddmning for behov av avlastning gors som vid avlosarservice,
med skillnad att detta &r en insats dar barnet vistas utanfér hemmet.

Gallande avlastning kan dven mycket sma barn ha réatt till denna insats och da blir
verkstalligheten viktig. Stodfamilj och korttidshem lampar sig for ett mindre barn. Nér
sma barn har behov av insatsen, ar avlosarservice i hemmet inte en tillracklig avlastning.
Sémnstorningar och behov av aktiv tillsyn &r viktiga faktorer for behovet av
dygnsavlastning for vardnadshavare och syskon. Det ar viktigt att vaga in ev. syskons
behov av avlastning och tid med sina féraldrar. Behovet av avlastning kan skiljas at
mellan vardnadshavare.
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Vid véxelvis boende beddms det finnas ett mindre behov av avlastning, da
vardnadshavare bedoms avlastad den tid barnet inte &r boende hos vardnadshavare. Vi
utreder hur det ser ut hemma hos respektive vardnadshavare och hur/varfor uppdelningen
ar planerad som den &r. Grunden for bedomning &r att det finns ett delat ansvar for
vardnadshavare bade i barnets omvardnad och i att avlasta varandra. Darfor ar
bedémningen vad som gar utdver for ett barn i motsvarande alder utan
funktionsnedsattning grunden fér bedomning, efter det tittar vi pa om behovet av
avlastning eventuellt tillgodoses genom det vaxelvisa boendet.

Rekvisitet att bryta ensidigt beroende

For unga vuxna som ska flytta hemifran och forbereda sig pa ett sjalvstandigt vuxenliv
utan vardnadshavare/familj kan behovet finnas av att fa stod med att bryta ensidigt
beroende. Detta har inget med den yngre tonaringens frigorelse att gora. En mindre
méngd dygn per ar kan beviljas den unga vuxna for mojligheten att trana pa
sjalvstandighet innan flytt hemifran, om behovet inte redan é&r tillgodosett genom andra
insatser eller aktiviteter i den enskildes vardagsliv.

Ratten till korttidsvistelse minskar for vuxna

Utifran principen om att leva som andra sager rattspraxis att ratten till korttidsvistelse
minskar vid vuxen alder och att behoven da kan tillgodoses med andra insatser.

Fatta beslut

Omfattning av korttidsvistelse i beslutet ska anges i dygn per ar. Se delegationsordning.

Informera vardnadshavare/klient att deras 6nskemal om verkstallighet kan beaktas men
att det ar utforaren som mojliggor nar och var behoven kan verkstéllas. Att 6nska
veckodag eller var insatsen ska verkstallas kan inte anses som ett giltigt skal till att tacka
nej. Anvand aterkallelseforbehall for beslut langre an 6 manader. Se rutin géllande
aterkallelseforbehall

Genomfora

For verkstallighet/uppdrag om stddfamilj se lokal rutin for hur detta sker i ditt
stadsomrade.

Att tanka pa vid verkstallighet av korttidsvistelse

1. Fylli placeringsformularet genom SPINK och gor en nivabedémning. Ange ej
personuppgifter.

2. SPINK-handlaggare aterkopplar till socialsekreterare med information om
verkstallighet.

3. Kontakta verksamheten och sékerstall ledig plats.

4. Socialsekreterare kontaktar brukare och delger information om eventuell tilltankt
plats.
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https://www4.goteborg.se/prod/Intraservice/Namndhandlingar/SamrumPortal.nsf/EFA1A72A3320245DC1258A7E004666BF/$File/09a.%20Bilaga%201.%20Riktlinje%20for%20aterkallelseforbehall.pdf?OpenElement
https://www4.goteborg.se/prod/Intraservice/Namndhandlingar/SamrumPortal.nsf/EFA1A72A3320245DC1258A7E004666BF/$File/09a.%20Bilaga%201.%20Riktlinje%20for%20aterkallelseforbehall.pdf?OpenElement

5. Brukare och ansvarig person for den tilltankta platsen ordnar med ett eventuellt
studiebesok.

6. Ansvarig person for platsen meddelar socialsekreterare om datum for nér
brukarens vistelse kan verkstallas.

7. Socialsekreterare meddelar brukare om datum for verkstéllighet.

8. Socialsekreterare skickar ett uppdrag i Treserva

Oforandrad verkstallighet vid nyprévning (intern)

1. Gadirekt till punkt 8.

Extern verkstéllighet - ramavtal

e FOlj punkt 1-7.

e Socialsekreterare informerar avtalsansvarig for stadsomradet

e Placeringsavtal upprattas av ansvarig for stadsomradet.

e Socialsekreterare uppréttar ett externt uppdrag i Treserva och skickar till berdrd
verksamhet med post och meddelar ansvarig administrator i stadsomradet.

Extern verkstéllighet - direktupphandling

e FOlj punkt 1-7.

e Socialsekreterare informerar ansvarig inkdpssamordnare (LINK) om tilltdnkt
plats.

e Placeringsavtal upprattas av ansvarig inkdpssamordnare (LINK) for
stadsomradet.

e Socialsekreterare uppréttar ett externt uppdrag i Treserva och skickar till berérd
verksamhet med post och meddelar ansvarig administrator i stadsomradet.

Oforandrad verkstallighet vid nyprévning (direktupphandling och ramavtal)

e Meddela avtalsansvarig om nytt avtal

e  Skicka nytt uppdrag med post och meddela ansvarig administrator i stadsomradet.

Egenavgifter

Informerar vardnadshavare/klient om matavgift i samband med korttidsvistelsen.
Meddela administrationen, se lokala rutiner.
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BILAGA nivabeskrivning

Observera att det under varje niva ar olika exempel pa vilka behov en brukare kan ha.
Brukaren kan ha en eller flera av de behov som anges eller behov som ej finns med som
exempel.

Niva 1
Personalens huvudsakliga arbete bestar av paminnelser och att ge muntligt stod. Kan
behdva pastotning med ADL.

e Dbrukaren fungerar i grupp

e Dbrukaren kan gora sig forstadd, vad han/hon tanker, tycker.
e Dbrukaren kan behdva lattare stod i de sociala sammanhangen.

Niva 2
Personalen behdver i regel ge stdd genom att ta initiativ till olika aktiviteter och
vardagliga sysslor. Personalen ger muntligt stéd samt hjalp med enstaka moment.
brukaren kan ibland behova ibland odelad uppmarksamhet fran personal.
e Dbrukaren kan ibland behdva enskild aktivitet.
e Dbrukaren kan ibland ha svart att gora sig forstadd. Personal behdver “tolka” och
forklara.
e Brukaren kan ha visst behov i sin omvardnad.
o brukaren kan ha fysiska/medicinska behov eller ett beteende som kréver sarskild
uppmarksamhet.
e Dbrukaren kan behova extra stdd i de sociala sammanhangen

Niva 3
Personalen dr ofta ndarvarande och ger stdd vid flera moment nér olika
aktiviteter/vardagssysslor sker.
e Dbrukaren kan behdva enskilda aktiviteter med en personal.
o brukaren kan ha fysiska/medicinska behov eller ett beteende som kan kréva
sérskild uppmarksamhet.
e Dbrukaren kan ha svart att gora sig forstadd och behover da standigt stod av
personal som tolkar och forklarar bade direkt till deltagaren och for gruppen.
e brukaren kan ha behov av omvardnad
e Dbrukaren kan behdva ha mycket stod i de sociala ssmmanhangen.

Niva 4

Personalen ar narvarande i stort sett hela den vakna tiden. Det behévs aven tid for
motiveringsinsatser.

brukaren kan ha omfattande behov av personalstdd for att fungera i grupp
brukaren kan ett omfattande behov av stod

brukaren kan ett omfattande behov av omvardnad

brukaren kan ha behov av ett mindre sammanhang

brukaren kan ha behov av vaken nattpersonal
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brukaren kan ha behov av att ha personal (en till en) bredvid sig i stort sett hela
den vakna tiden.

brukaren kan ha utmanande beteende

brukaren kan ha stora medicinska behov

Niva 5

Personal ar narvarande hela den vakna tiden (en till en), &ven under natten.

brukaren kan ha mycket omfattande behov av personalstod for att fungera i grupp
brukaren kan ha ett mycket omfattande behov av stéd

brukaren kan ha ett mycket omfattande behov av omvardnad

brukaren kan ha omfattande utmanande beteende

brukaren kan ha omfattande medicinska behov

Fortydligande av Nivabeskrivningen

Hur definieras skillnaden mellan “’st6d”, ”mycket stod” och “extra stod”?
I niva 1-3 avser det stod i de sociala sammanhangen och i niva 4-5 avser det omfattande
stod oavsett situation

Niva 1 kan behova lattare stod i sociala ssmmanhangen
Niva 2 kan behdva extra stod i de sociala sammanhangen
Niva 3 kan behdva mycket stdd i de sociala sammanhangen
Niva 4 kan ha ett omfattande behov av stod

Niva 5 kan ha ett mycket omfattande behov av stod

Graden av stod dkar med varje niva:

Niva 1 kan behéva muntligt stod

Niva 2 kan behova aktivt muntligt stod men kan aven behéva fysisk hjalp

Niva 3 kan behova ett mer aktivt muntligt stod och fysisk hjalp

Niva 4 kan behova ett omfattande muntligt stod och fysisk hjélp i stort sett hela
den vakna tiden.

Niva 5 kan behova ett mycket omfattande muntligt stod och fysisk hjalp dygnet
runt

Kriteriet stod ska lasas tillsammans med Gversta skrivningen i varje niva som avser
personal

Niva 1 Personalens huvudsakliga arbete bestar av paminnelser och att ge muntligt
stod. Kan behova pastétning med ADL.

Niva 2 Personalen behover i regel ge stod genom att ta initiativ till olika
aktiviteter och vardagliga sysslor. Personalen ger muntligt stdd samt hjalp med
enstaka moment

Niva 3 Personalen &r ofta narvarande och ger stdd vid flera moment nar olika
aktiviteter/vardagssysslor sker

Niva 4 Personalen &r narvarande i stort sett hela den vakna tiden. Det behdvs
aven tid for motiveringsinsatser

Niva 5 Personalen &r narvarande hela den vakan tiden (en till en), aven under
natten.
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